
สัญญาว่าจ้างผู้จัดการคนแรก 

 

สญัญาจ้างงานระหวา่ง Oscar Schultz กบับริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ากดั ระหวา่งบริษัทปนูซิเมนต์ไทย จ ากดั (ตอ่ไปนีเ้รียก

บริษัทฯ) และ Mr. Oscar Schultz (ตอ่ไปนีเ้รียกวา่ Mr. Schultz) ตกลงร่วมกนัดงันี ้ 

 

1) Mr. Schultz จะท างานให้บริษัทตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2461 ในฐานะผู้จดัการหรือในต าแหนง่อื่นท่ีไมด้่อยกวา่ตามที่

บริษัทอาจพิจารณา จะอทุิศความสามารถในการท างานและความรู้เชิงอาชีพเพื่อท าตามที่บริษัทได้มอบหมาย Mr.Schultz 

จะต้องท างานบริเวณนอกกรุงเทพตามที่บริษัทร้องขอ 

 

2) Mr. Schultz จะให้ความตัง้ใจอยา่งเต็มที่กบัผลประโยชน์ของบริษัท และจะไมท่ างาน ทัง้โดยรับเงินคา่จ้างหรือไมรั่บเงิน

คา่จ้าง ให้กบับคุคลอื่น หรือด ารงต าแหนง่หรือมีสว่นร่วมในงานท่ีอาจน ามาซึง่ผลก าไร Mr. Schultz สญัญาวา่จะไมล่งทนุเงิน

ในบริษัทอื่นใดในกรุงเทพ นอกจากฝากเงินในธนาคารท้องถ่ินเทา่นัน้ 

 

3) Mr. Schultz จะไมบ่อกข้อมลูเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทกบับคุคลอื่นท่ีคิดวา่เป็นคูแ่ขง่ขนัของบริษัทหรืออาจท า

ความเสยีหายให้กบัธุรกิจของบริษัท อยา่งน้อย 1 ปีหลงัจากที่ออกจากบริษัท Mr. Schultz สญัญาจะไมเ่ข้าท างานกบับริษัทท่ี

บริษัทปนูซิเมนต์ไทยจะเขียนก าหนดไว้ ซึง่เป็นบริษัทท่ีคาดวา่จะแขง่ขนัหรือท าความเสยีหายให้ธุรกิจของบริษัทในประเทศไทย 

อินโดจีน คาบสมทุรมาเลเซีย และ Straits Settlement ข้อตกลงดงักลา่วนี ้จะไมจ่ ากดัสทิธ์ิของ Mr.Schultz ในการกลบัไป

ท างานกบั F.L.Smidth ที่โคเปนเฮเกน 

 

4) Mr. Schultz สญัญาด้วยเกียรติที่จะไมย่อมรับ โดยไมไ่ด้รับอนญุาตจากบริษัท ผลก าไรท่ีเป็นตวัเงินจากบคุคลภายนอกที่

เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจที่ท าระหวา่งบคุคลภายนอกกบับริษัท หรือยอมรับการบริการสว่นตวัหรือของขวญัจากพนกังานท่ีอยูภ่ายใต้

บงัคบับญัชา 

 



5) บริษัทจะจ่ายคา่ตอบแทนการท างานให้ Mr. Schultz เป็นเงินปีละ TCS 14400 โดยจ่ายให้ 1/12 ในปลายเดือนแตล่ะเดือน 

และเร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 1918 จ่ายโบนสัพิเศษ คิดเป็น 5% ของก าไรสทุธิของปี {ตรงนีเ้ป็นรอยขีดฆา่ แนใ่จวา่ใช่ 90%)  

(เดิมจะคิดตามสดัสว่นของเงินปันผลที่จ่ายให้ผู้ ถือหุ้น -  

น้อยกวา่ 100000 จ่าย 5%  

100000 – 200000 จ่าย 4%  

200000 – 300000 จ่าย 3% ) 

 

6) บริษัทจะจดัหาที่พกัที่เหมาะสมให้ รวมถึงแสงสวา่งและเชือ้เพลงิ รวมถึงคา่ใช้จ่ายในการพบแพทย์และยารักษาโรค 

 

7) หากผู้ เช่ียวชาญด้านการแพทย์ได้รับรองเป็นลายลกัษณ์อกัษรวา่สขุภาพของ Mr. Schultz จ าเป็นต้องเดินทางกลบัยโุรป 

บริษัทจะจ่ายเงินจ านวน TCS 400 เพื่อช่วยเหลอืคา่เดินทางกลบัยโุรป 

 

8) ในแตล่ะปีที่ท างานให้บริษัท พนกังานจะได้รับวนัลาหยดุพกัผอ่นจ านวน 1.5 เดือนโดยได้รับคา่จ้างด้วย รวมถึงโบนสั Mr. 

Schultz สามารถเลอืกที่จะสะสมวนัหยดุพกัผอ่น แตจ่ะต้องเลอืกเวลาที่ไมก่ระทบกบัการด าเนินงานของบริษัท 

 

9) หากหลงัจากที่ Mr. Schultz ได้ท างานเป็นเวลา 3 ปี และตองการท่ีจะกลบับ้าน ไมว่า่จะเป็นการถาวรหรือเพื่อพกัผอ่น

วนัหยดุ บริษัทจะจ่ายเงินให้ TCS 1000 เป็นคา่เดินทาง เงินจ านวนนีไ้มเ่ก่ียวข้องกบัเงิน TCS 400 ท่ีระบใุนข้อ 8)  

 

10) (ขีดฆา่) 

 



11) หากมีการละเลยหน้าที่หรือมีการไมเ่ช่ือฟัง บริษัทสามารถยตุิข้อตกลงนีโ้ดยไมต้่องแจ้งลว่งหน้า โดยจะจ่ายเงินเดือนให้

จนถึงวนัท่ีท าการยตุิข้อตกลง ในกรณีนัน้ คา่เดินทางในข้อ 9) ของสญัญาถือเป็นโมฆะ 

 

12) หลงัการลงนามของข้อตกลงฉบบันี ้สญัญาหรือข้อตกลงของทัง้สองฝ่ายก่อนหน้านีถื้อเป็นอนัยกเลกิ 

 

ลงช่ือ หลวงอรรถการประสทิธ์ิ 


